
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายธนกร จันทรแสงคำ 
หัวหนาสำนักปลัด  

1. หลักการ 
จากคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา วันจันทรที่ 11 

กันยายน 2566 ไดกลาวไวในหนาที่ 14 “การดำเนินงานอยูบนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใสและตรวจสอบได 
สอดคลองกับกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ”  

และในภาคผนวก ไดแสดงตารางความสอดคลองระหวางนโยบายในการบริหารราชการแผนดินของ
คณะรัฐมนตรีกับหนาที่ของรัฐและแนวนโยบายแหงรัฐของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตรชาตไิว 
ตารางนี้ชี้ใหเห็นวา นโยบายดังกลาวขางตน มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร ดานการปรับปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ “6.ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชน
และภาคีตางๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความ
เด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได และ (4) การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ
แบบบูรณาการ” 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง 
โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศรับทราบ
ถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดรับจะชวยให
หนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ 
สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและ
ความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสำรวจตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิด
ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอ
ประชาชนและใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA ยัง
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมาก
ขึ้น ที่สำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบดวย 

นอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมีสวนรวมใน
การสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนำไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับการบริการจากภาครัฐ
ท่ีดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของ
ภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 

ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมทุกดาน และ
หลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการ



ประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 
3 สวน ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT       
 2. แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT       
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
หรือ แบบวัด OIT 
           ในการนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบน เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 และ O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2566 กำหนดให หนวยงานผูรับการประเมิน แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลอง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O30 อบต.ยางสีสุราช ไดจัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน  
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในเทศบาลฯ 
2. เพ่ือกำหนดมาตรการและการดำเนินการในการจัดการความเสี่ยงภายในเทศบาลฯ 
3. เพ่ือกำหนดกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของเทศบาลฯ 
4. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันตอผูรับบริการจากเทศบาลฯ 

3. นิยามความหมายของความเส่ียง (Corruption Rusk)  
 ความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
อาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต (อางอิงจาก : 
คูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (CORRUPTION RISK 
ASSESSMENTS) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน ป.ป.ท.)  
4. ความหมายของการทุจริต 

พระราชบัญญัติมาตรการฝายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตในภาครัฐ” 
หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตำแหนงหรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณอยางใดท่ีอาจทำใหผูอ่ืน 
เชื่อวามีตำแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตำแหนงหรือหนาท่ีนั้น หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือ
แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือกระทำการอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาท่ี
ราชการหรือความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
5.กรอบในการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
 Corrective : แกไขปญหาท่ีเคยรับรูวาเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยูแลว ทำอยางไรจะไมใหเกิดข้ึนซ้ำอีก 
 Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั้งแตแรก ตั้งขอ
บงชี้บงเรื่องท่ีนาสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
 Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมท่ีนำไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทำผิดในสวนพฤติกรรมท่ีเคยรับรู
วาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรูวาทำไป มีความเสี่ยงตอการ
ทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริตเขามาไดอีก 



 Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนและปองกันปองปรามลวงหนาในเรื่องประเด็นท่ีไม
คุนเคย ในสวนท่ีเปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต (Unknown Factor) 
6. ประเภทของความเส่ียง 
 ในการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงของเทศบาลฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลฯ ได
นำผลการประเมิน ITA ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำประเภทความเสี่ยงการทุจริต จากคูมือแนวทางประเมิน
ความเสี่ยง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” มาใชเปนกรอบการมาเปนกรอบการวิเคราะหเหตุความเสี่ยงและ
ระดับความเสี่ยง 4 ดาน  ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจใหบริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง 
4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการบริหารงานบุคคล 

7.เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต   
โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณท่ีเกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต วามีรูปแบบ
พฤติการณการทุจริตในแตละข้ันตอนในการดำเนินงาน โดยการคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจากความเสี่ยงท่ีเคย
เกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยูแลว (Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความ
เสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในข้ันตอนนี้เปนการตั้งสมมติฐานหรือเปนการ
พยากรณลวงหนาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา (Forward looking 
information) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวของกับสินบน 
ประจำป พ.ศ. 2567 

 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลอุดมธรรม ไดพิจารณาคัดเลือกประเด็นในการประเมินความเสี่ยง

การทุจริตท่ีเก่ียวของกับสินบน จากผลการประเมิน ITA ตั้งแตป พ.ศ. 2566 เพ่ือสรางมาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารความเสี่ยง เพ่ือปองกัน ยับยั้ง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดยพิจารณาจาก  1) โอกาสท่ีจะเกิดการ
ทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ 2) ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความ
รุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 4 ป 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูง  ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 3 ป 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ป 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก ตอเนื่องติดตอกันเปนระยะเวลา 1 ป 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับสูง 
3 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับต่ำ 
1 กระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหนวยงานระดับต่ำมาก 

 
ระดับความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑในการจัดการความเสี่ยง สามารถกำหนดไดหลาย
ระดับและตามแตชวงคะแนนท่ีกำหนด ตามตัวอยางกำหนดท่ี 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ลำดับ 
ความ
เส่ียง 

ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน      แดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน      สม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน      เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับนอย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน      เขียว 

5 ความเสี่ยงระดับนอยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน      ฟา    

 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต อบต.ยางสีสุราช ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2567 
 
 อบต.ยางสีสุราช มีจำนวนบุคลากร จำนวน  56 ราย จำแนกเปน  
 1. พนักงานสวนตำบล (ขาราชการ)  มีจำนวน 21 ราย   
 2. พนักงานครูเทศบาล (ขาราชการครู)  มีจำนวน  1 ราย   
 3. พนักงานจาง 
     3.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ  มีจำนวน 10 ราย 
                3.2 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  มีจำนวน  20 ราย 
 4. พนักงานจางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
                4.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ มีจำนว 1 ราย 
                4.2 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  มีจำนวน 3 ราย 
 O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน มีองคประกอบดานขอมูล คือ ใหแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ (3) การจัดซ้ือจัดจาง (4) การบริหารงานบุคคล  ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง (2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 
 อบต.ยางสีสุราช ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวตามกรอบท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติ      
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

ผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566  แบบวัด
การรับรู IIT ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรพัยสินของ
ราชการ มีผลการประเมินเฉลี่ยรวม 74.61 
ขอท่ีมีคะแนนต่ำสดุ ไดแก I19 มีคะแนน 
62.63 คือ ทานรูแนวปฏิบัติเก่ียวกับองคกร
ทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 
มากนอยเพียงใด 

3 2 2 1.ดำเนินการปรับปรุง คูมือการใชทรัพยสินของราชการ อีกครั้ง เพ่ือใหงาย
ตอความเขาใจในกระบวนการขอยมื และจะทำใหมีความสะดวกท้ังตอ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการใหยืม - คืน และสะดวกตอผูมาติดตอขอยืม  
2.นำคูมือท่ีปรับปรุงใหม เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน และแจงเวียนให
บุคลากรเทศบาลฯ รับทราบ เพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติ  

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

กระบวนการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
(การรับจางเขียนแบบแปลนส่ิงกอสรางใหกับผู
มาขอรับบริการ) 

2 5 10 1.ผูบริหารทำการกับชับเจาหนาท่ี ในเรื่องการรับจางเขียนแบบแปลน หาก
หลีกเล่ียงในการรับจางเขียนแบบแปลนใหกับประชาชนได ใหหลีกเล่ียง แตถาไม
สามารถหลีกเล่ียงได ใหคิดคาจางในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือไมเอา
เปรียบประชาชน 
2.หากพบการรองเรียนเกิดขึ้นจากการรับจางเขียนแบบแปลน จะทำการดำเนิน
โทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
3.เผยแพรคูมือสำหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาตกอสราง 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผานเว็บไซตหนวยงาน 
4.จัดทำแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เพ่ิมขึ้น เพ่ือเปนการบริการ
ประชาชน และกอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ีหลากหลายชองทาง 
5.เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีใหผูมาติดตอรับทราบ ในหลากหลายชองทาง 
6.ดำเนินการอยางเครงครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
   6.2 กฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมจังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. 2560 

 



2. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 

ผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566  แบบวัดการรับรู 
IIT  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ มีผลการประเมินเฉล่ีย
รวม 82.12 ขอท่ีมีคะแนนต่ำสุด ไดแก I15 มีคะแนน 
69.03 คือ การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดู
งาน หรือใหทุนการศึกษา จากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเปนธรรม  

4 4 4 1.การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษา จาก
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม ไดรับความเปนธรรมระดับปาน
กลาง 
2.ผูบริหารมีการมีการประชุมประจำเดือนทุกเดือนมีการการอนุมัติอนุญาต
ใหไดเขารับการฝกอบรมแลวใหมีการนำเสนอนอตอท่ีประชุมเพ่ือเปน
แนวทางปฏิบัติใหกับผูท่ีไมไดเขารับการฝกอบรม และมีการเขียนรายงาน
การเขารับการฝกอบรมทุกครั้งเพ่ือรายงานความกาวหนาในการศึกษา
เรียนรูเพ่ือนำมาพัฒนาตนเองและองคกร 
3.เปดโอกาศใหกับบุคลากรทุกคนท่ีมีความประสงคเขารับการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาตนเองตามสายงานของตนเองท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีภายในองคท่ีตนเอง
สังกดั 

การปฏิบัติหนาท่ี ผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566  แบบวัดการรับรู 
IIT  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีผลการประเมิน
เฉล่ียรวม 92.09 ขอท่ีมีคะแนนต่ำสุด ไดแก I1 มี
คะแนน 81.44  คือ เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา  

4 3 10 1.ทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการประชาชน โดยเนนในเรื่อง
การระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการ
ใหบริการ ใหชัดเจน 
2.กำชับเจาหนาท่ีใหดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวใน
คูมือ หากไมสามารถดำเนินการได ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบ และ
รายงานใหผูมาใชบริการทราบถึงสาเหตุท่ีไมสามารถดำเนินการไดตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว เพ่ือปองกันการรองเรียนจากผูมาใช
บริการ 
3.ประชาสัมพันธคูมือการใหบริการ ในหลากหลายชองทาง เพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยสะดวกรวดเร็ว และเขาใจตรงกันกับ
เจาหนาท่ีในเรื่องขั้นตอนและระยเวลาในการบริการแตละภารกิจงาน 
4.จัดทำแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เพ่ิมขึ้น เพ่ือเปนการ
บริการประชาชน และกอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ีหลากหลายชองทาง 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
     5.จัดทำการประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการ ในป พ.ศ. 2567 และเม่ือ

ส้ินสุดปงบประมาณ จัดทำรายงานใหผูบริการรับทราบ และเผยแพรผล
การประเมินผานเว็บไซต 

 
3. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การจัดซื้อจดัจาง ผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566  แบบวัดการ

รับรู IIT  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การใชงบประมาณ มีผลการ
ประเมินเฉลีย่รวม 76.79 ขอท่ีมีคะแนนต่ำสดุ 
ไดแก I7 มีคะแนน 58.38 คือ ทานทราบขอมูล
เก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวน
งานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี  

3 2 8 1. เมื่อผานการอนุมัติเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 แลวจะถายเอกสารแจกแตละสวนงานจำนวน
ไมนอยกวา 2 ฉบับ 
2. เผยแพรเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567  
ทางเว็บไซตของเทศบาลฯ 
3. ดำเนินการประกาศใหพนักงานทราบทางกลุมไลนอบต. 
4. ใหแตละสวนงานทำการประชุมช้ีแจงเทศบัญญตัิงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 2567 ใหพนักงานในสวนงานตนทราบ 
อีกครั้งหน่ึง 
5. ดำเนินการเผยแพรรูปเลมเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
พ.ศ. 2567 ณ ศูนยขอมูลขาวสารฯ ของเทศบาลฯเพ่ือใหบุคลากร
ภายใน และ ภายนอกคนควาไดโดยสะดวก 

การจัดซื้อจดัจาง การจัดซื้อจดัจางโดยไมปฏิบัตติามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ อาจเปนการ
เอ้ือประโยชนใหกับผูประกอบการโดยคาดไมถึง 
(เชน การไมจัดทำ TOR/แบบรูปรายการงาน
กอสราง กอนการดำเนินการจดัซือ้จัดจาง) 

3 2 8 1.ควบคุม กำกับ ดูแล ใหบุคลากรปฏิบัติตาม อยางเครงครัด ตาม 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ  จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจดัซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจงเวียนท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง  



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
     2.ควบคุม กำกับ ดูแล ใหจัดทำ TOR งานซื้อ /การจัดทำแบบรูป

รายการงานกอสราง กอนประกาศจัดจาง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแล ใหบุคลากรท่ีรับผดิชอบงานพัสดุ ดำเนินการ
จัดทำ TOR/แบบรูปรายการงานกอสราง ทุกโครงการ กอนการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจาง และใหประกาศเผยแพรผานเว็บไซตเพ่ือให
ประชาชนหรือผูสนใจ สามารถเขาดูได 
4.กำหนดแนวปฏิบัติในดานการจดัซื้อจัดจางใหชัดเจน เพ่ือใชเปน
แนวปฏิบัติรวมกัน 
5.สงเสรมิการมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบใหครอบคลุมและท่ัวถึงมากถึงมากยิ่งข้ึน และสราง
จิตสำนึกใหบุคลากรตระหนักวาการทุจริตเปนสิ่งท่ีไมด ี
6.สนับสนุนและสงบุคลากรเขารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง 

 

4. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ี

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การบริหารงานบุคคล ผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566  แบบวัดการ

รับรู IIT  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การแกไขปญหาการทุจริต มี
ผลการประเมินเฉลี่ยรวม 74.18 ขอท่ีมีคะแนน
ต่ำสุด ไดแก I27 มีคะแนน 71.06 คือ ทานทราบ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 

2 2 8 1.ประชาสัมพันธ เพ่ือใหพนักงานรับรู เขาใจ และปฏิบัตตินตาม
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม อยาง
เครงครดั ตาม 
   1.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
   1.2 ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลตำบลอุดมธรรม ป  
พ.ศ. 2566 



จากผลการประเมิน ดูเหมือนวา เจาหนาท่ีของ
หนวยงาน มีการรับรูในเรื่องของมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมอยูในเกณฑท่ี 
สุมเสี่ยงตอการปฏิบัตหินาท่ีไมเปนไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม  
ท่ีกำหนดไว  

2. ออกคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาดานจริยธรรม 
3. จัดอบรมข้ึนเอง หรือสงพนักงานเขารับการอบรมในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรม 
 

การบริหารงานบุคคล การมอบงานไมตรงกับตำแหนงหนาท่ี ท่ีไดรับการ
บรรจุแตงตั้ง / บุคลากรบางคนรับผิดชอบงาน
หลายงาน เน่ืองดวยจำนวนบุคลากรท่ีมีจำกัด 
และขาดแคลนบางตำแหนง เชน ตำแหนง พัสดุ  
ท่ีไมมผีูครองตำแหนง จึงทำใหมีการมอบหมาย
บุคลากรตำแหนงอ่ืนเขามาทำหนาท่ีพัสดุ เพ่ือให
การดำเนินการดานการจัดซื้อจัดจางสามารถ
ดำเนินการไดตามหวงเวลา แตอาจเปนการเอ้ือ
ประโยชนตอผูไดรับมอบหมายนำภารงานท่ีไดรับ
มอบหมายไปแสวงหาผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน   

2 2 8 1.ดำเนินการสรรหาโดยการรับโอนตำแหนงใหครบตามแผน
อัตรากำลังของเทศบาล 
2.สนับสนุนและสงบุคลากรเขารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
3.ควบคุม กำกับ ดูแล ใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย อยางเครงครัด 
4.กำชับใหรายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบ และประกาศ
เผยแพรผานเว็บไซตเพ่ือใหประชาชนหรือผูสนใจ สามารถเขาดไูด 

 


