
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      สำนักปลัด        องค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช    โทร.0-4372-9268              .                                                                                        

ที ่ มค 78301/ 407                    วันที่       9     ธันวาคม      2567                                       .                                                                                                 

เรื่อง รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567                             .                                                                                                                                                               

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช  

ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช          
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช ได้ประกาศ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน  4  
ด้าน  ประกอบด้วย 

 1. ด้านการสรรหา 
 2. ด้านการพัฒนา 
 3. ด้านการรักษาไว้ 
 4. ด้านการใช้ประโยชน์  
งานการเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราชจึงขอรายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567  ดังนี้ 

ด้านที่ 1  ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช ได้ดำเนินการ สรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ที่ว่างตาม

กรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2567 - 2569 ดังนี้  
1. รับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย นายจักรพงษ์ นิกรแสน ตำแหน่งนายช่างโยธา  ชำนาญงาน              

สังกัดกองช่าง คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช ที ่136 /2567 ลงวันที่ 1  เมษายน  พ.ศ. ๒๕67 
2. ประกาศสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา

จำนวน 1 ราย คือ นายกนกพล  ชารีเพ็ง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา สังกัดกองช่าง คำสั่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลยางสีสุราช ที่  391 / ๒๕67  ลงวันที่ 2  กันยายน  พ.ศ. 2567 

3. ประกาศสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา       
จำนวน 1 ราย คือ นายปิยะพงษ์  ปิดตานัง สังกัดสำนักปลัด ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช     
ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2567 
 

ด้านที่ 2  ด้านการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช ได้จัดทำยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น         

พ.ศ. 2566 – 2570  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ และได้ดำเนินการส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ที่
ได้รับมาใช้พัฒนาพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้) นอกจากการ



พัฒนาบุคลากรด้านความรู้แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช ยังได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 (ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น) เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกท่ีดี
ในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีจิตสาธารณะ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ด้านที่ 3  ด้านการรักษาไว้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช ได้มีการประกาศใช้ หลักเกณฑ์ต่างๆเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติงานให้กับข้าราชการและพนักงานจ้าง เช่น ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน  เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน การได้รับสิทธิสวัสดิการต่างๆที่รัฐจัดให้
สำหรับข้าราชการและพนักงานจ้าง ฯลฯ  

ด้านที่ 4  ด้านการใช้ประโยชน์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช ได้มีการออกคำสั่งกำหนดงานในหน้าที่ภายในสำนัก/กอง  ครบทุก

ตำแหน่ง และมีคำสั่งให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ทุกตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่ตามแผนงาน/โครงการ           
ที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราชได้กำหนดไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี อย่างต่อเนื่อง และมี
การมอบหมายงานตามนโยบายของผู้บริหารภายใต้ภารกิจงานตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น 

ปัญหาและอุปสรรค 
องค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช พบปัญหาด้านการบริหารงานบุคคล ในหัวข้อ การสรรหาตำแหน่ง

สายงานผู้บริหารที่ว่างเนื่องจาก การขอใช้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสายงานผู้บริหารระดับต้น มีการขอใช้บัญชีหมด
บัญชี ทำให้ตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราชว่างหลายตำแหน่ง  

ข้อเสนอแนะ 

จากการนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
2567  มาสรุปผล และวิเคราะห์การดำเนินการตามนโยบาย เห็นควร เสนอแนะแนวทางการบริหารงานบุคคล 
ดังนี้  

1. ด้านการสรรหา องค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช ควรจัดทำประกาศรับโอนสายงานผู้บริหารที่ว่าง
ในทันที ภายหลังจากท่ีมีการประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่มีการขอใช้บัญชี หมดบัญชี 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร บางตำแหน่งสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ยังไม่เปิดหลักสูตรให้อบรม หากมี
หน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันการศึกษา ที่ได้รับอนุญาตให้เปิดฝึกอบรม ก็ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ที่ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานนั้นๆได้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมไปพลางก่อน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

    (ลงชื่อ) 
                      (นางเกศสุดา  เกศศรีพงษ์ศา) 

                                                    นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 



ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
........................................................................................ ............................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

  (ลงชื่อ)  
                      (นายธนกร  จนัทร์แสงคำ) 

                                                  หัวหน้าสำนักปลัด 
                                
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
........................................................................................ ............................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

       (ลงชื่อ)  
                   (นายวีระวัฒน์  ขัตฤกษ์) 

          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช 
 
ข้อพิจารณาสั่งการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
.......................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 

   
 (ลงชื่อ) 

    (นายพิทยา  ระถี) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567  
ด้านที่ 2 ด้านการพัฒนา 

ที ่ ชื่อ – สกุล รายการเข้าร่วมอบรม วันที่เข้าร่วม หมายเหตุ 
1 นายวีระวฒัน์  ขัตฤกษ ์

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
1. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “มืออาชีพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นระดับตน้ด้านความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งตา่งๆ และพนักงานจา้งใน
ปัจจุบนัและอนาคตแนวทางการปรับเงินเดือนข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจา้ง (ให้สอดคล้องกับมติ 
ครม.)”  
2. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้
กฎหมายระเบียบหลักการการจำแนกงบประมาณและหนงัสือ
สั่งการต่างๆขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติของผูบ้ริหารการ
เสนอนำร่างงบประมาณรายจา่ยประจำปีและการพิจารณาร่าง
งบประมาณรายจา่ยประจำปีของสภาท้องถิ่น”  
3. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “อำนาจหนา้ที่ของผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น และผูท้ี่ได้รับการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการสอบสวน
วินัยในการสอบสวนวินัยให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมทั้งสิทธิ
หน้าที่ของผู้ถูกสอบสวนวินยัให้ถูกต้องตามกฎหมาย ที่ต้องรู้ใน
การชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวนิัยและ
การรักษาวินัย”   

21 - 23 มิ.ย. 67 
จ.ขอนแก่น 

 
 
 
 

12 – 14 ก.ค. 67 
จ.นครพนม 

 
 
 
 

6 – 8 ก.ย. 67 
จ.นครราชสีมา 

 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

2 นางสาวจิรวดี  สืบสุนทร 
รองปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล 

1. เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการพัฒนาแหลง่นำ้ขนาดเล็ก โดย
สถาบนีส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระสบืสาน
แนวพระราชดำร ิ
2. เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นสู่ความ
เป็นเลิศ ด้านกฎหมายและสมรรถนะเพื่อการพัฒนาองค์กรให้
ทันการเปลี่ยนแปลงบรบิทของสังคมอย่างยั่งยนื รุ่นที่ 3 
3. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการคิดเชิงกลยุทธ์ ภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบ 
(ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2567) เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล” รุ่นที่ 2 
4. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “การดำเนินการทางวนิัยความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหนา้ที่ อปท. วิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง การดำเนินคดีทางปกครองและกรณีศึกษาแนวคำ
พิพากษาศาลปกครอง” 
5. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “บูรณาการเชื่อมโยงวิเคราะห์ 
สังเคราะห์องค์ความรู้ กฎหมาย ระเบียบที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจา้งและบุคลากรทางการ
ศึกษา” รุ่นที่ 9 

19 - 20 ต.ค. 66 
จ.ร้อยเอ็ด 

 
10 – 12 พ.ย. 66 

จ.อุดรธานี 
 
9 - 11 ก.พ.  67 

จ.ขอนแก่น 
 
 

21 – 23 มิ.ย. 67 
จ.มหาสารคาม 

 
 

31 ส.ค.-1 ก.ย. 67 
จ.บุรรีัมย์ 

 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 



 

ที ่ ชื่อ – สกุล รายการเข้าร่วมอบรม วันที่เข้าร่วม หมายเหตุ 
3 นายธนกร  จันทร์แสงคำ 

หัวหน้าสำนักปลัด 
1. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “ร่างระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วย การรับเงนิ การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) และการตรวจ
เงินของ อปท. การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
ประชาชนตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย”  
2. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการคิดเชิงกลยุทธ์ ภายใต้กรอบกฎหมายและ
ระเบียบ (ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2567) เพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล” รุ่นที่ 2 
3. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร ศึกษาข้อบกพร่องเก่ียวกับ
การประชุมสภา และการบริหารกิจการสภา ภายใต้
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และฉบับ
แก้ไข (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 รวมทั้งแนวทางและวิธีการ 
การจัดตั้งเปลี่ยนแปลงฐานะและเขต อปท. 
4. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “การดำเนินการทางวนิัย
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ อปท. วิธีปฏิบตัิ
ราชการทางปกครอง การดำเนนิคดีทางปกครองและ
กรณีศึกษาแนวคำพิพากษาศาลปกครอง” 
5. เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการขยายผลวทิยากรเพื่อทำ
หน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิน่ระดับอำเภอ และระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัดมหาสารคาม 
6. เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการพัฒนาประสทิธิภาพในการ
จัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี พ.ศ. 2568 และการ
บริหารงบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงนิ การใช้เงินสะสม การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา การใช้
รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ตามหนังสือ 
ว119 และการเบิกค่าจ้างเหมาบริการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 

24 - 26 พ.ย. 66 
จ.มหาสารคาม 

 
 
 
 

9 - 11 ก.พ. 67 
จ.ขอนแก่น 

 
 
 

19 - 21 เม.ย. 67 
จ.นครราชสีมา 

 
 
 

21 – 23 มิ.ย. 67 
จ.มหาสารคาม 

 
 

2 – 4 ก.ค. 67 
จ.มหาสารคาม 

 
 

8 – 10 ก.ค. 67 
จ.มหาสารคาม 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

 

 

 



 

ที ่ ชื่อ – สกุล รายการเข้าร่วมอบรม วันที่เข้าร่วม หมายเหตุ 
4 นางเกศสุดา  เกศศรีพงษ์ศา 

นักทรัพยากรบุคคล 
1. เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร “หลักสูตร 
เทคนิคการจัดทำข้อเสนอปรับปรุงตำแหน่ง การเขียน
วิสัยทัศน์ และผลงานประเภททัว่ไป ประเภทวิชาการ 
และสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเลื่อนระดับ
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ระดบัอาวุโส 
อย่างมีคุณภาพ ข้อกำหนดจริยธรรม กระบวนการการ
บังคับใชป้ระมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใหม่)”  
2. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “มืออาชีพการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นระดบัต้นดา้นความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งตา่งๆ และ
พนักงานจ้างในปัจจบุันและอนาคตแนวทางการปรับ
เงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้าง (ให้สอดคล้องกับมติ ครม.)” 

16 – 18 ก.พ. 67 
จ.มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 

21 - 23 มิ.ย. 67 
จ.ขอนแก่น 

 
 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

5 นางนิตยา  หงส์พันธ ์
นักจัดการงานทั่วไป 

1. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “บูรณาการเชื่อมโยง
วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ กฎหมาย ระเบียบที่
จำเป็นสำหรับการปฏบิัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างและบุคลากรทางการศึกษา” รุ่นที่ 9 

31 ส.ค.-1 ก.ย. 67 
จ.บุรรีัมย์ 

 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

6 นางสาววชิน  สิมศิริวัฒน์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1. เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการพัฒนาแหลง่นำ้ขนาดเล็ก 
โดยสถาบีนส่งเสริมและพฒันากจิกรรมปิดทองหลังพระ
สืบสานแนวพระราชดำร ิ
2. เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “การรายงานการทบทวน
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตในระบบ e-plan Nacc” 
3. เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์
ชาติภายใต้ระบบ e-plan 

19 - 20 ต.ค. 66 
จ.ร้อยเอ็ด 

 
23 - 25 ก.พ. 67 

จ.ขอนแก่น 

19 – 23 มิ.ย. 67 
กรุงเทพฯ 

 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

7 นายวีระศักดิ์  ประภาษา 
นักวิชาการเกษตร 

1. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “ประเด็นปัญหาและข้อ
กฎหมายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
การกำหนดราคากลางกรณีศึกษาจากหนังสือเวียนตามข้อ
หารือแนวทางวนิิจฉัยตลอดจนแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ประสิทธิภาพและป้องกันความผิดพลาดจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง” 

25 – 27 ก.ค. 67 
จ.มหาสารคาม 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

 

 

 

 



ที ่ ชื่อ – สกุล รายการเข้าร่วมอบรม วันที่เข้าร่วม หมายเหตุ 
8 นางพรสวรรค์  บุญหลาย 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
1. เข้าร่วมประชุมนิเทศ เร่ือง การใช้บัญชีราคาประเมิน
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  
2. เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (New e-LAAS) ตาม ว 219 การบันทึกบัญชี และ
การปรับปรุงบัญชีของ อปท. ตาม5144 ทบทวนการ
วิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อบันทึกตั้งหนี้ (AP) การพิสูจน์ยอดเงิน
สะสมทีส่ามารถนำไปใชไ้ด้” รุ่นที่ 5  
3. เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การบันทึกข้อมูลและทะเบียนทรัพย์สิน และการประเมิน
ภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง และภาษีปา้ย พ.ศ. 2567  
ด้วยระบบ (LTEX ONLINE) ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น”  
4. เข้ารับการฝึกอบรม การปฏิบัติงานในระบบ  
New GFMIS Thai สำหรับ อปท. 
5. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “ประเด็นปัญหาและข้อ
กฎหมายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
การกำหนดราคากลางกรณีศึกษาจากหนังสือเวียนตามข้อ
หารือแนวทางวนิิจฉัยตลอดจนแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ประสิทธิภาพและป้องกันความผิดพลาดจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง” 

22 ธ.ค. 66 
จ.มหาสารคาม 

8 – 10 มี.ค. 67 
จ.อุดรธานี 

 
 
 
 

22 – 24 มี.ค. 67 
จ.มหาสารคาม 

 
 
 

28 – 30 เม.ย. 67 
กรุงเทพฯ 

25 – 27 ก.ค. 67 
จ.มหาสารคาม 

 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

9 นางสาวนุชนาถ  ปจัมะ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

1. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “ร่างระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วย การรับเงนิ การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) และการตรวจ
เงินของ อปท. การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
ประชาชนตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย” 
2. เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (New e-LAAS) ตาม ว 219 การบันทึกบัญชี และ
การปรับปรุงบัญชีของ อปท. ตาม5144 ทบทวนการ
วิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อบันทึกตั้งหนี้ (AP) การพิสูจน์ยอดเงิน
สะสมทีส่ามารถนำไปใชไ้ด้” รุ่นที่ 5  
  

24 - 26 พ.ย. 66 
จ.มหาสารคาม 

 
 
 

8 – 10 มี.ค. 67 
จ.อุดรธานี 

 
 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ชื่อ – สกุล รายการเข้าร่วมอบรม วันที่เข้าร่วม หมายเหตุ 
10 นางพรพรรณ  สุวรรณเพ็ง 

เจ้าพนักงานการคลัง 
1. เข้าร่วมอบรมโครงการเตรียมความพร้อมด้านงาน
ทะเบียนสินทรัพย์ สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(หน่วยงานแม่) เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของงาน
ทะเบียนสินทรัพย์ (การรับรู้สนิทรัพย์ ปรับปรุงฐาน
ทะเบียนสินทรัพย์ คา่เสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์) กับ
งบทดลองปัจจบุันก่อนปดิบัญชขีั้นต้น 2567ฯ” รุ่นที่ 9 

6 – 8 ก.ย.67 
จ.ร้อยเอ็ด 

 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

11 นางสาววาทนิี  เรืองรัตน์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

1. เข้าร่วมอบรมโครงการเตรียมความพร้อมด้านงาน
ทะเบียนสินทรัพย์ สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(หน่วยงานแม่) เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของงาน
ทะเบียนสินทรัพย์ (การรับรู้สนิทรัพย์ ปรับปรุงฐาน
ทะเบียนสินทรัพย์ คา่เสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์) กับ
งบทดลองปัจจบุันก่อนปดิบัญชขีั้นต้น 2567ฯ” รุ่นที่ 9 

6 – 8 ก.ย.67 
จ.ร้อยเอ็ด 

 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

12 นางสาวอรพรรณ  ลันไธสง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

1. เข้าร่วมประชุมนิเทศ เรื่อง การใช้บัญชีราคาประเมิน
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  
 

22 ธ.ค. 66 
จ.มหาสารคาม 

 

 

13 นายรัฐภูมิ  วรรณพราหมณ ์
วิศวกรโยธา 

1. เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการพัฒนาแหลง่นำ้ขนาดเล็ก 
โดยสถาบีนส่งเสริมและพฒันากจิกรรมปิดทองหลังพระ
สืบสานแนวพระราชดำร ิ
2. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติและ
เอกสารที่ใช้ตั้งแต่ขั้นตอน จัดทำ TOR ราคากลาง ทำ
สัญญา บริหารสัญญา ควบคุมงาน ตรวจรับพสัดุให้
เชื่อมโยงถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสัง่การ
สำหรับชา่ง พัสดุและกรรมการตรวจรับพัสดุ” รุ่นที่ 1  
  

19 - 20 ต.ค. 66 
จ.ร้อยเอ็ด 

 
1 - 3 มี.ค. 67 

จ.ร้อยเอ็ด 
 
 
 
 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

14 นางสาวรุ่งตะวัน  อันทะโคตร 
เจ้าพนักงานธุรการ 

1. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “ประเด็นปัญหาและข้อ
กฎหมายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
การกำหนดราคากลางกรณีศึกษาจากหนังสือเวียนตามข้อ
หารือแนวทางวนิิจฉัยตลอดจนแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ประสิทธิภาพและป้องกันความผิดพลาดจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง” 

25 – 27 ก.ค. 67 
จ.มหาสารคาม 

 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

15 นางสาวสาวดี  ศรีละออง 
นักวิชาการสุขาภิบาล 

1. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “ประเด็นปัญหาและข้อ
กฎหมายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
การกำหนดราคากลางกรณีศึกษาจากหนังสือเวียนตามข้อ
หารือแนวทางวนิิจฉัยตลอดจนแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ประสิทธิภาพและป้องกันความผิดพลาดจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง” 

25 – 27 ก.ค. 67 
จ.มหาสารคาม 

 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

 



 

ที ่ ชื่อ – สกุล รายการเข้าร่วมอบรม วันที่เข้าร่วม หมายเหตุ 
16 นางมะลิวรรณ  ปะวะทงั 

นักวิชาการศึกษา 
1. เข้าร่วมอบรม หลักสูตร “เทคนิคการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในการการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามระเบียบเบิกจ่าย ประจำปงีบประมาณ 
2568” 

30 ส.ค. – 1 ก.ย. 
67 

จ.บุรีรัมย์ 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

17 นางสาวสง่า  พลนอก 
ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

1. เข้าร่วมอบรม หลักสูตร “เทคนิคการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในการการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย
งบประมาณ ตามระเบียบเบิกจ่าย ประจำปงีบประมาณ 
2568” 

30 ส.ค. – 1 ก.ย. 
67 

จ.บุรีรัมย์ 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

18 นายธงชัย  ทุมทน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

1. เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” รุ่นที่ 1  
 
 
2. เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตร “ประเด็นปัญหาและข้อ
กฎหมายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
การกำหนดราคากลางกรณีศึกษาจากหนังสือเวียนตามข้อ
หารือแนวทางวนิิจฉัยตลอดจนแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ประสิทธิภาพและป้องกันความผิดพลาดจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง” 

26 ก.พ. – 1 มี.ค. 
67 

สถาบนัพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

จ.ปทุมธาน ี
25 – 27 ก.ค. 67 

จ.มหาสารคาม 
 
 

ได้รับ 
วุฒิบัตร 

 

 

 

 


