
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองทองถิ ่นในประงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

สรุปผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.สรางความรูและ
ความเขาใจในบทบาท
หนาท่ีของแตละกอง/
ฝาย/สำนัก ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการประชุม
ประจำเดือนในทุกๆ 
เดือนเพ่ือ 
ปรึกษาหารือ 
อุปสรรค/ปญหา ใน
การทำงาน 
3.แจงใหทราบถึงบท
ของการลงโทษผูท่ี
กระทำความผิด 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.66 
– 30 ก.ย. 
67 

1. จัดประชุม
ประจำเดือนเพ่ือ
สรางความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีของ
แตละกอง ในการ
ปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี 
4 พฤศจกิายน 66 
2. มีคำสั่งการ
มอบหมายอำนาจ
หนาท่ีอยางชัดเจน 
เม่ือวันท่ี 4 พ.ย.67 
3. มีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน การ
โอน การยาย การ
แตงตั้งอยางเปน
ธรรม 

 

2.การ
ใหบริการและ
ระบบ          
E-Service 

1. จัดตั้งศูนย Smart 
Country 
2.แตงตั้ง จนท.ประจำ
ศูนย 
3.จัดอบรม จนท. 
4. แตงตั้ง จนท.
ประชาสัมพันธ
หมูบาน 
5.ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธผาน
ชองทางการสื่อสาร
เปนระยะๆ 
6.สำรวจความพึง
พอใจ 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.66 
– 30 ก.ย. 
67 

1.มีการแตงตั้ง 
จนท.ประจำศูนยแต
ละชุด เม่ือวันท่ี 5 
มกราคม 2567 
2.มีลงขอมูลทาง
เว็บไซต อบต. แตละ
กิจกรรม 
3.มีการรายงานผล
การดำเนินการใน
หองประชุมทุกเดือน 

 



3. ชองทาง
และรูปแบบ
การ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

1.การใหบุคลากรแต
ละกองอบรมให
ความรูแกผูมีความรู
ทางเว็บไซตและใหแต
ละกองทำการฝก
ปฏิบัติจริงในการ
เขาถึงเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2.มอบหมายใหฝาย/
กอง/สำนัก 
รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.66 
– 30 ก.ย. 
67 

1.มีการรายงานผล
การดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ทุกโครงการฯ ของ
แตละกอง ผาน
เว็บไซตหนวยงาน 
2.มีการเผยแพร
ขอมูลการจัดซ้ือจัด
จางฯ 

 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1.จัดใหมีการเปดเผย
ขอมูลสรางการรับรู
แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุ
แผนการใชจาย
งบประมาณรวมถึง
การเบิกจาย
งบประมาณอยาง
เปดเผยและพรอมรับ
การตรวจสอบทุกภาค
สวนตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานอยาง
สม่ำเสมอ 
 

กองคลัง 1 ต.ค.66 
– 30 ก.ย. 
67 

1.มีการเปดเผย
ขอมูลการจัดซ้ือจัด
จางในเว็บไซตทุก
โครงการ 
 

 

5.กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือ
จัดจาง 

1.ประชาสัมพันธสราง
ความรูความเขาใจให
บุคลากรภายใน
หนวยงานทราบโดย
ท่ัวกันและเปดโอกาส
ใหบุคลากรเขาไปมี
สวนรวมใน
กระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
2.จัดทำรายงานผล
การจัดซ้ือจัดจางให
เปนปจจุบนั 

กองคลัง 1 ต.ค.66 
– 30 ก.ย. 
67 

1.ผูบริหารใหแตละ
กองสงประมาณการ
รายจายประจำป
งบประมาณทุกป  
2.มีการจัดบุคลากร
เขาอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ในปที่ผานมา (ป 2567) 

องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 
อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

 



 
คำนำ 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพื่อมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 

  รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปท่ี
ผานมา (ป 2567) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง
พัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการ
จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จำสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนขอมูล
ในการปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทองถึงภาพลักษณเชิง
บวกใหหับหนวยงาน และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index :CPI) 
ของประเทศไทยใหมีอันดับ และคาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป  
 
 
 
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 
  21 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที ่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต       
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2566 – 2570) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวัง
ใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐได
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ งใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ ื ่อให การประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสของหน วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2568 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบล     
ยางสีสุราช จึงไดจัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของ
หนวยงานภาครัฐในปที่ผานมา (ป 2567) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดย
เรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน 
ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ใหดีข้ึน  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช      
อำเภออำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2567) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานองคการบริหารสวนตำบล
ยางสีสุราช มีคาคะแนนเทากับ 86.59 คะแนน อยูในระดับ ผาน มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การแกไขปญหาการทุจริต มีขอเสนอแนะ 
ดังนี้ หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการปองกันปญหาการ
ทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผู เฝาระวังการทุจริต รวมถึงใหนำ
ขอเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานของทานใหชัดเจน
  2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT)การปรับปรุงระบบการทำงาน มีขอเสนอ 
แนะดังนี้ หนวยงานตองมีมาตรการลดขั ้นตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop 
service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี  

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้  
ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน และเผยแพรตอสาธารณะ 
พรอมท้ัง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชนเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  

 
 
 



 

 
 
  เม่ือพิจารณาพบวา ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับ 100.00 ซ่ึงเปนคะแนนท่ีสูง
ที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับ 92.22 และตัวชี้วัดที่ไดคะแนนที่นอยที่สุดในป พ.ศ. 
2567 คือตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเทากับ 69.11 จากขอมูลสามารถสรุปไดวา จุดแข็ง 
ของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช อำเภอยางสีสุราช จังหวัด
มหาสารคาม คือ การการปองกันการทุจริตและการใชอำนาจ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรู
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกัน
เปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ท่ี
รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากร
อื ่นในหนวยงานทั้งในกรณีที ่แลกกับการปฏิบัติหนาที ่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอบุคคลภายนอก ซึ่งถือเปน
ความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต และจุดออน คือ การใชทรัพยสินของทางราชการ เปน
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานไดตระหนักถึงการยืมหรือการใชทรัพยสินของทางราชการให
ถูกตองและเปนไปตามระเบียบ จากวิเคราะหจะเห็นไดวา จนท.หรือบุคลากรในหนวยงานขาดการกำกับดูและและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ และเพื่อปองกันไมใหนำไปใชประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควร
ตองกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบ วัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานไวเปนระยะๆ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือทรัพยสินอยาง
ถูกตอง และควารสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่ เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตน หรอืผลประโยชนสวนรวม 
 
 



3. การวิเคราะหขอมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนน 100) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปองกันการทุจริต 
 3.2 ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 
  ตัวชี้วัดท่ี 12 การใชทรัพยสินของทางราชการ   
4. ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (ท้ัง 3 เครื่องมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู มีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2567) 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
การใชทรัพยสินทางราชการ เปนการประเมินการรับรู ของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ
ราชการ ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการ
กำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางถ ูกต องให  เจ าหนาท ี ่ ใน
หนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึง
ควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของ
ราชการเปนไปอยางถูกตองมีความสะดวก
และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือ
ปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการ
ใชทรัพยสินของราชการเพื ่อประโยชน
สวนตัว  

1.การแจงให ผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ ขาราชการ พนักงานจาง 
และพนักงานจางเหมา ทุกทาน ได
ทราบถึงระเบียบการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
2.มอบหมายให ฝ าย/กอง/สำนัก 
รับผิดชอบในการดำเนินการ 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2567) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
การปร ับปร ุ งระบบการ
ทำงาน 

เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ 
ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานตอการปรบัปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และ
กระบวนการทำงาน ข้ันตอน วิธีการ
บริการ และการพัฒนาการใหบริการผาน
ทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
รวมไปถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึนและเกิด
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน  

1.จัดระเบียบปญหาการทำงาน 
2.วางแผนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
3.เรียงลำดับความสำคัญของแตละ
งาน 
4.การฝกอบรมพนักงานใหมใหมี
ความรูความชำนาญ 

 



4.3 การประเม ินตามแบบตรวจการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2567) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
การเปดเผยขอมูล ประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน

บนเว็บไซตของหนวยงาน เพื ่อเปดเผย
ขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน
ไดรับทราบ  

หนวยงานตองจัดทำการเผยแพร 
ขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน 
Website ,Instagram , Facebook 
ฯลฯ พร อมก ับแจ งให ท ุกส วน
ร า ช ก า ร ใ ห  ล ง ข  อ ม ู ล ใ น ก า ร
ดำเนินงานใหเปนปจจุบัน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ใหดีข้ึน 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ  
- จัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาท
หนาท่ีของผูบริหาร
ทุกระดับ ให
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับ
ดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และ
การใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชา ให
เปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ 
มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน อยาง
เครงครัด 
- วิเคราะหและ
บริหารความเสี่ยง
เก่ียวกับการใช
ดุลพินิจของ
ผูปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ 
แนวทางปองกัน 
 
 
 
 
 

1. ผูรับผิดขอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ  
2.   ผูบริหาร
ประกาศหลักเกณฑ 
หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ี 
และบุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  
 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  



มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

จัดใหมีชองทางใน
การบริการขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และขอมูลท่ี
ตองเปดเผยตอ
สาธารณะตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และ
ชองทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 
เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบคนขอมูลท่ี
ครบถวน ถูกตอง 
ทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผูรับผิดชอบจัดให
มีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย
กำหนดใหมีชองทาง
ท่ีหลากหลายเชน 
เชน Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีชองทางในการ
แจงเบาะแสการ
ทุจริต เชน สายดวน 
หรือชองทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
  
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของขอมูลขาวสารให
เปนปจจุบนั  

งานประชาสัมพันธ
กองวิชาการและ

แผนงาน 

รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต
อย างม ีค ุณธรรม
และโปรงใส 

ผูบริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำม่ัน
สัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภบิาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันแกไขการ
ทุจริตประจำปใหชัดเจน 

ผูบริหารประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส 
ประจำป 2568  

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 
 

            ลงชื่อ               ผูจัดทำ    
(นายวีระยุทธ  ลงกลาง) 

                                                                    ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 


