
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองทองถิ ่นในประงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

สรุปผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.สรางความรูและ
ความเขาใจในบทบาท
หนาท่ีของแตละกอง/
ฝาย/สำนัก ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการประชุม
ประจำเดือนในทุกๆ 
เดือนเพ่ือ 
ปรึกษาหารือ 
อุปสรรค/ปญหา ใน
การทำงาน 
3.แจงใหทราบถึงบท
ของการลงโทษผูท่ี
กระทำความผิด 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.66 
– 30 ก.ย. 
67 

1. จัดประชุม
ประจำเดือนเพ่ือ
สรางความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีของ
แตละกอง ในการ
ปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี 
4 พฤศจกิายน 66 
2. มีคำสั่งการ
มอบหมายอำนาจ
หนาท่ีอยางชัดเจน 
เม่ือวันท่ี 4 พ.ย.67 
3. มีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน การ
โอน การยาย การ
แตงตั้งอยางเปน
ธรรม 

 

2.การ
ใหบริการและ
ระบบ          
E-Service 

1. จัดตั้งศูนย Smart 
Country 
2.แตงตั้ง จนท.ประจำ
ศูนย 
3.จัดอบรม จนท. 
4. แตงตั้ง จนท.
ประชาสัมพันธ
หมูบาน 
5.ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธผาน
ชองทางการสื่อสาร
เปนระยะๆ 
6.สำรวจความพึง
พอใจ 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.66 
– 30 ก.ย. 
67 

1.มีการแตงตั้ง 
จนท.ประจำศูนยแต
ละชุด เม่ือวันท่ี 5 
มกราคม 2567 
2.มีลงขอมูลทาง
เว็บไซต อบต. แตละ
กิจกรรม 
3.มีการรายงานผล
การดำเนินการใน
หองประชุมทุกเดือน 

 



3. ชองทาง
และรูปแบบ
การ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

1.การใหบุคลากรแต
ละกองอบรมให
ความรูแกผูมีความรู
ทางเว็บไซตและใหแต
ละกองทำการฝก
ปฏิบัติจริงในการ
เขาถึงเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2.มอบหมายใหฝาย/
กอง/สำนัก 
รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.66 
– 30 ก.ย. 
67 

1.มีการรายงานผล
การดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ทุกโครงการฯ ของ
แตละกอง ผาน
เว็บไซตหนวยงาน 
2.มีการเผยแพร
ขอมูลการจัดซ้ือจัด
จางฯ 

 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1.จัดใหมีการเปดเผย
ขอมูลสรางการรับรู
แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนจัดหาพัสดุ
แผนการใชจาย
งบประมาณรวมถึง
การเบิกจาย
งบประมาณอยาง
เปดเผยและพรอมรับ
การตรวจสอบทุกภาค
สวนตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานอยาง
สม่ำเสมอ 
 

กองคลัง 1 ต.ค.66 
– 30 ก.ย. 
67 

1.มีการเปดเผย
ขอมูลการจัดซ้ือจัด
จางในเว็บไซตทุก
โครงการ 
 

 

5.กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือ
จัดจาง 

1.ประชาสัมพันธสราง
ความรูความเขาใจให
บุคลากรภายใน
หนวยงานทราบโดย
ท่ัวกันและเปดโอกาส
ใหบุคลากรเขาไปมี
สวนรวมใน
กระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
2.จัดทำรายงานผล
การจัดซ้ือจัดจางให
เปนปจจุบนั 

กองคลัง 1 ต.ค.66 
– 30 ก.ย. 
67 

1.ผูบริหารใหแตละ
กองสงประมาณการ
รายจายประจำป
งบประมาณทุกป  
2.มีการจัดบุคลากร
เขาอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

ในปที่ผานมา (ป 2567) 

องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 
อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

 



 
คำนำ 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพื่อมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 

  รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปท่ี
ผานมา (ป 2567) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตอง
พัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการ
จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จำสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนขอมูล
ในการปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทองถึงภาพลักษณเชิง
บวกใหหับหนวยงาน และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index :CPI) 
ของประเทศไทยใหมีอันดับ และคาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป  
 
 
 
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 
  21 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที ่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต       
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2566 – 2570) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวัง
ใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐได
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ งใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ ื ่อให การประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสของหน วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2568 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบล     
ยางสีสุราช จึงไดจัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของ
หนวยงานภาครัฐในปที่ผานมา (ป 2567) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดย
เรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน 
ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ใหดีข้ึน  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช      
อำเภออำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2567) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานองคการบริหารสวนตำบล
ยางสีสุราช มีคาคะแนนเทากับ 86.59 คะแนน อยูในระดับ ผาน มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การแกไขปญหาการทุจริต มีขอเสนอแนะ 
ดังนี้ หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการปองกันปญหาการ
ทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผู เฝาระวังการทุจริต รวมถึงใหนำ
ขอเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานของทานใหชัดเจน
  2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT)การปรับปรุงระบบการทำงาน มีขอเสนอ 
แนะดังนี้ หนวยงานตองมีมาตรการลดขั ้นตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop 
service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี  

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้  
ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน และเผยแพรตอสาธารณะ 
พรอมท้ัง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชนเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  

 
 
 



 

 
 
  เม่ือพิจารณาพบวา ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับ 100.00 ซ่ึงเปนคะแนนท่ีสูง
ที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับ 92.22 และตัวชี้วัดที่ไดคะแนนที่นอยที่สุดในป พ.ศ. 
2567 คือตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเทากับ 69.11 จากขอมูลสามารถสรุปไดวา จุดแข็ง 
ของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช อำเภอยางสีสุราช จังหวัด
มหาสารคาม คือ การการปองกันการทุจริตและการใชอำนาจ เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรู
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกัน
เปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ท่ี
รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากร
อื ่นในหนวยงานทั้งในกรณีที ่แลกกับการปฏิบัติหนาที ่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอบุคคลภายนอก ซึ่งถือเปน
ความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต และจุดออน คือ การใชทรัพยสินของทางราชการ เปน
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานไดตระหนักถึงการยืมหรือการใชทรัพยสินของทางราชการให
ถูกตองและเปนไปตามระเบียบ จากวิเคราะหจะเห็นไดวา จนท.หรือบุคลากรในหนวยงานขาดการกำกับดูและและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ และเพื่อปองกันไมใหนำไปใชประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควร
ตองกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบ วัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานไวเปนระยะๆ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือทรัพยสินอยาง
ถูกตอง และควารสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่ เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตน หรอืผลประโยชนสวนรวม 
 
 



3. การวิเคราะหขอมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนน 100) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปองกันการทุจริต 
 3.2 ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 
  ตัวชี้วัดท่ี 12 การใชทรัพยสินของทางราชการ   
4. ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน (ท้ัง 3 เครื่องมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู มีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2567) 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
การใชทรัพยสินทางราชการ เปนการประเมินการรับรู ของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ
ราชการ ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการ
กำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางถ ูกต องให  เจ าหนาท ี ่ ใน
หนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึง
ควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของ
ราชการเปนไปอยางถูกตองมีความสะดวก
และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือ
ปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการ
ใชทรัพยสินของราชการเพื ่อประโยชน
สวนตัว  

1.การแจงให ผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ ขาราชการ พนักงานจาง 
และพนักงานจางเหมา ทุกทาน ได
ทราบถึงระเบียบการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
2.มอบหมายให ฝ าย/กอง/สำนัก 
รับผิดชอบในการดำเนินการ 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2567) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
การปร ับปร ุ งระบบการ
ทำงาน 

เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการ 
ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานตอการปรบัปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และ
กระบวนการทำงาน ข้ันตอน วิธีการ
บริการ และการพัฒนาการใหบริการผาน
ทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
รวมไปถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึนและเกิด
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน  

1.จัดระเบียบปญหาการทำงาน 
2.วางแผนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
3.เรียงลำดับความสำคัญของแตละ
งาน 
4.การฝกอบรมพนักงานใหมใหมี
ความรูความชำนาญ 

 



4.3 การประเม ินตามแบบตรวจการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2567) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
การเปดเผยขอมูล ประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน

บนเว็บไซตของหนวยงาน เพื ่อเปดเผย
ขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน
ไดรับทราบ  

หนวยงานตองจัดทำการเผยแพร 
ขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน 
Website ,Instagram , Facebook 
ฯลฯ พร อมก ับแจ งให ท ุกส วน
ร า ช ก า ร ใ ห  ล ง ข  อ ม ู ล ใ น ก า ร
ดำเนินงานใหเปนปจจุบัน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ใหดีข้ึน 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ  
- จัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาท
หนาท่ีของผูบริหาร
ทุกระดับ ให
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับ
ดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และ
การใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชา ให
เปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ 
มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน อยาง
เครงครัด 
- วิเคราะหและ
บริหารความเสี่ยง
เก่ียวกับการใช
ดุลพินิจของ
ผูปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ 
แนวทางปองกัน 
 
 
 
 
 

1. ผูรับผิดขอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ  
2.   ผูบริหาร
ประกาศหลักเกณฑ 
หรือมาตรการ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ี 
และบุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ บน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  
 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  



มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

จัดใหมีชองทางใน
การบริการขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และขอมูลท่ี
ตองเปดเผยตอ
สาธารณะตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และ
ชองทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 
เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบคนขอมูลท่ี
ครบถวน ถูกตอง 
ทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผูรับผิดชอบจัดให
มีขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย
กำหนดใหมีชองทาง
ท่ีหลากหลายเชน 
เชน Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีชองทางในการ
แจงเบาะแสการ
ทุจริต เชน สายดวน 
หรือชองทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
  
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของขอมูลขาวสารให
เปนปจจุบนั  

งานประชาสัมพันธ
กองวิชาการและ

แผนงาน 

รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต
อย างม ีค ุณธรรม
และโปรงใส 

ผูบริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำม่ัน
สัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภบิาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันแกไขการ
ทุจริตประจำปใหชัดเจน 

ผูบริหารประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส 
ประจำป 2568  

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 
 

            ลงชื่อ               ผูจัดทำ    
(นายวีระยุทธ  ลงกลาง) 

                                                                    ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 


