
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช  อำเภอยางสีสุราช  จงัหวัดมหาสารคาม                             

ท่ี   มค  78301/2567 วันท่ี   ๑๓  กุมภาพันธ ๒๕๖7          

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ.๒๕๖7 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

ดวย คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตัวชี้วัดและขอคำถามของแบบวัด OIT ตัวชี้วัด 

ที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๒ การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขอ O๒๖ รายงานผลการ

ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป มีองคประกอบดานขอมูล ดังนี้ แสดงผลการดำเนินการดำเนินการที ่มี

วัตถุประสงค เพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย (๑) โครงการหรือกิจกรรม (๒) ผลดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม (๓) ผลการใชจายงบประมาณ

ท่ีใชดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม (๔) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 

โดยมีระดับคะแนน ๒ ระดับ คือ ๑) ๑๐๐ คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบท่ี

กำหนดและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ๒) ๐ คะแนน : เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กำหนด

หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

เพื่อใหการดำเนินการตามตัวชี้วัด และองคประกอบขางตนมีความสมบูรณครบถวน พรอมรับการ

ตรวจประเมิน ผูรับผิดชอบการประเมินฯ ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล และสรุปรายงานผลการประเมินฯ โดยมี

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ และหากเห็นขอบในรายงานฉบับนี้ ผูรับผิดชอบจึงขออนุญาตเผยแพรผลการ

ประเมินฯ บนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราชตอไป  

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา      

                             (ลงชื่อ)       

                          (นายวีระยุทธ ลงกลาง) 
                           เจาพนกังานธุรการ 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

       ................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

                                                       (ลงชื่อ)                

                          (นายธนกร จันทรแสงคำ) 
                           หวัหนาสำนักปลัด 

 



 
 
 

-2- 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช   

.........................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

                                                       

(นายวีระวัฒน  ขัตฤกษ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

   ( / ) อนุมัติตามท่ีเสนอ................................................................................................................................................. 

   (   ) ไมอนุมัติตามท่ีเสนอ............................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ)  

(นายพิทยา  ระถี) 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวีระยุทธ  ลงกลาง 
เจาพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน 

ผูรายงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
๑. การอนุมัติ อนุญาต 
เหตุการณความเสี่ยง การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร  

ความเสีย่งท่ีพบ คือ 
1.เรื่อง แบบแปลนการกอสราง  ท่ีพบวา ผูขออนุญาตจะแจงเจาหนาท่ีเปน
อันดับแรกวาไมสามารถจดัทำเองได 
2. ผูมาขออนุญาตแสดงความจำนงใหเจาหนาท่ีรับจางเขียนแบบแปลนการ
กอสราง ใหกับตน 
3.เจาหนาท่ีรับตกลงรับจาง เขียนแบบแปลนการกอสราง ใหกับผูมาติดตองาน 

ระดับความเสี่ยง 15 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ขอความรวมมือหนวยงาน บริษัท หางรานหรือผูรับจางเขียนแบบ ออกแบบ
การกอสราง ในพ้ืนท่ี เรื่องขอมูล เพ่ือนำมา จัดทำฐานขอมูลผูรับจางเขียนแบบ 
ออกแบบการกอสราง และประชาสัมพันธ ใหรับทราบ โดยท่ัวกัน พรอมท้ัง
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
2.ผูบริหาร กำชับในเรื่องการงดรบัจางการเขียนแบบแปลนการกอสรางตอผูมา
ติดตอขออนุญาตกอสราง อาคาร ดัดแปลง หรือ 
3.จัดทำคูมือในการขออนุญาตกอสราง แผนผังแสดงข้ันตอนและระยะเวลา
ปฏิบัติราชการ(ขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
และเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือปองกันในเรื่องผลประโยชนทับซอน 
4. เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีใหผูมาติดตอรับทราบ เผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน 
https://www.yangsisurat.go.th/index.php?Itemid=101 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง � ยังไมไดดำเนินการ 

� เฝาระวังและตดิตามตอเน่ือง 

� เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

� ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

� เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................................... 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.ไมมีหนวยงานบริษัท หางรานหรือผูรับจางเขียนแบบ ใดใหขอมูลตอเทศบาลฯ 
2.ดำเนินการแลว โดยผูบรหิารมีการเชิญบุคลากรกองชาง เขาพบเพ่ือพูดคุย 
และสั่งการในเรื่องการงดรับเขียนแบบใหกับผูมาติดตอขออนุญาตการขออนุญาต
กอสรางอาคาร ดดัแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
3.ดำเนินการเปดเผยคูมือบนเว็บไซตหนวยงานแลว 
หนาเว็บไซตหลัก https://www.yangsisurat.go.th/ 
Link : https://www.yangsisurat.go.th/index.php?Itemid=101 
4.ไมพบขอรองเรียนในเรื่องการรบัจางเขียนแบบ 

ผูรายงาน กองชาง  เจาหนาท่ีประจำศูนยรับเรื่องราวรองทุกขรองเรียน 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 13 กุมภาพันธ 2567 

 
 
 
 

https://www.yangsisurat.go.th/index.php?Itemid=101


๒. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณความเสี่ยง การใชจายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ 

ความเสีย่งท่ีพบ คือ การสั่งซื้อวัสดุสำนักงานจำนวนหลายรายการพรอมๆ กัน 
แตผูรับจางสงมอบของหลายครั้ง อาจกอใหเกิดความสับสนในการตรวจนับ
จำนวนและเมื่อพบวาจำนวนสิ่งของไมครบ อาจมีการขอรับเปนสิ่งอ่ืนเพ่ือ
ประโยชนสวนตน 

ระดับความเสี่ยง 12 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไมควรแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ้ำๆ 
ควรมีการสลบัตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานท่ีแตกตางกันจากเรื่องเดมิๆ เพ่ือ
ปองกันการสรางความคุนเคยกับผูประกอบ และนำมาซึ่งการเอ้ือประโยชน
ระหวางคณะกรรมการและผูประกอบการ  
2.กอนดำเนินการจัดซื้อ  ตองกำชับใหทำบันทึกขอความ เพ่ือแจงรายละเอียด
วัสดุคงเหลือทุกครั้ง  เพ่ือประโยชนในการพิจารณาถึงความจำเปนท่ีตองจัดซื้อ 
และการอนุมัติใหมีการจัดซื้อ 
3.กำชับใหผูท่ีทำหนาท่ีในการจดัซือ้จัดจาง ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
4.กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหทำการตรวจรับดวยความรอบคอบ 
ชัดเจน 
5.กำชับใหมีการจัดทำหนังสือคมุวัสดุสำนักงาน ใหเปนปจจุบัน 
6.สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมในเรื่องระเบียบการจัดซื้อจดั
จาง และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
7.จัดทำประกาศในเรื่อง 
   7.1 มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 
และการใหหรือรับสินบน 
   7.2 มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ และพนักงานเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
   7.3 มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจาง 
8.เพ่ิมระบบดึงประกาศจดัซื้อจัดจางผานระบบ RSS เช่ือมโยงกับกรมบัญชีกลาง 
ระบบ E-GP เช่ือมโยงขอมลูการจดัซื้อจัดจางโดยอัตโนมัตดิึงขอมูลประกาศ
จัดซื้อจัดจางตางๆ มาแสดงหนาเว็บไซตหนวยงาน ออนไลนระบบใหมาแสดง
หนาเว็บไซตของทานตลอด 24 ช่ัวโมง ครบท้ัง 9 หัวขอประกาศ 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง �  ยังไมไดดำเนินการ 

�  เฝาระวังและตดิตามตอเน่ือง 

�  เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................. 
.......................................................................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.ไดมีการดำเนินการสลับตัวบุคคลเพ่ือผลัดเปลี่ยนการเปนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจัดซื้อจัดจางแตละโครงการแลว 
2.เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ ไดมีการทำบันทึก
ขอความ กอนดำเนินการจดัซื้อ  และไดแจงรายละเอียดวัสดุคงเหลือทุกครั้ง  
เพ่ือประโยชนในการพิจารณาถึงความจำเปนท่ีตองจัดซื้อ และการอนุมัติใหมีการ
จัดซื้อ 



 
 

ผลการดำเนินการ  (ตอ) 3.เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ ปฏิบัติงานเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 อยางเครงครดัตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 
4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดดำเนินการตรวจรับการจดัซื้อจัดซือ้จัดจางดวย
ความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำบันทึกรายงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับช้ัน 
5.กองคลังไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรบัผิดชอบในการตรวจสอบวัสดุครภุัณฑ ตาม
ระเบียบแลว 
6.กองคลัง ไดใหทุกกองงานจัดทำรายงานวัสดคุงเหลือ แจงตอกองคลังแลว 
7.บุคลากรของเทศบาลฯ ไดเขารบัการอบรมในเรื่องระเบียบการจดัซื้อจัดจาง 
และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
8.เทศบาลฯ ไดจัดทำประกาศในเรื่อง 
   8.1 มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 
และการใหหรือรับสินบน 
   8.2 มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ และพนักงานเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
   8.3 มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจาง 
และเผยแพรผานเว็บไซตของอบต.ฯ เรียบรอยแลว 
https://www.yangsisurat.go.th/index.php?Itemid=101 
9.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมพบขอรองเรียนในเรื่องการจัดซือ้จัดจาง 

ผูรายงาน กองคลัง เจาหนาท่ีประจำศูนยรบัเรื่องราวรองทุกขรองเรียน 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 13 กุมภาพันธ 2567 
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