
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช  อำเภอยางสีสุราช  จงัหวัดมหาสารคาม                             

ท่ี   มค  78301/2567 วันท่ี   ๑๓  กุมภาพันธ ๒๕๖7          

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ.๒๕๖7 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

ดวย คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตัวชี้วัดและขอคำถามของแบบวัด OIT ตัวชี้วัด 

ที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๒ การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขอ O๒๖ รายงานผลการ

ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป มีองคประกอบดานขอมูล ดังนี้ แสดงผลการดำเนินการดำเนินการที ่มี

วัตถุประสงค เพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย (๑) โครงการหรือกิจกรรม (๒) ผลดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม (๓) ผลการใชจายงบประมาณ

ท่ีใชดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม (๔) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 

โดยมีระดับคะแนน ๒ ระดับ คือ ๑) ๑๐๐ คะแนน : เปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบท่ี

กำหนดและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ๒) ๐ คะแนน : เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กำหนด

หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

เพื่อใหการดำเนินการตามตัวชี้วัด และองคประกอบขางตนมีความสมบูรณครบถวน พรอมรับการ

ตรวจประเมิน ผูรับผิดชอบการประเมินฯ ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล และสรุปรายงานผลการประเมินฯ โดยมี

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ และหากเห็นขอบในรายงานฉบับนี้ ผูรับผิดชอบจึงขออนุญาตเผยแพรผลการ

ประเมินฯ บนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราชตอไป  

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา      

                             (ลงชื่อ)       

                          (นายวีระยุทธ ลงกลาง) 
                           เจาพนกังานธุรการ 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

       ................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

                                                       (ลงชื่อ)                

                          (นายธนกร จันทรแสงคำ) 
                           หวัหนาสำนักปลัด 

 



 
 
 

-2- 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช   

.........................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

                                                       

(นายวีระวัฒน  ขัตฤกษ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

   ( / ) อนุมัติตามท่ีเสนอ................................................................................................................................................. 

   (   ) ไมอนุมัติตามท่ีเสนอ............................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ)  

(นายพิทยา  ระถี) 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายวีระยุทธ  ลงกลาง 
เจาพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงาน 

ผูรายงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
๑. การอนุมัติ อนุญาต 
เหตุการณความเสี่ยง การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร  

ความเสีย่งท่ีพบ คือ 
1.เรื่อง แบบแปลนการกอสราง  ท่ีพบวา ผูขออนุญาตจะแจงเจาหนาท่ีเปน
อันดับแรกวาไมสามารถจดัทำเองได 
2. ผูมาขออนุญาตแสดงความจำนงใหเจาหนาท่ีรับจางเขียนแบบแปลนการ
กอสราง ใหกับตน 
3.เจาหนาท่ีรับตกลงรับจาง เขียนแบบแปลนการกอสราง ใหกับผูมาติดตองาน 

ระดับความเสี่ยง 15 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ขอความรวมมือหนวยงาน บริษัท หางรานหรือผูรับจางเขียนแบบ ออกแบบ
การกอสราง ในพ้ืนท่ี เรื่องขอมูล เพ่ือนำมา จัดทำฐานขอมูลผูรับจางเขียนแบบ 
ออกแบบการกอสราง และประชาสัมพันธ ใหรับทราบ โดยท่ัวกัน พรอมท้ัง
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
2.ผูบริหาร กำชับในเรื่องการงดรบัจางการเขียนแบบแปลนการกอสรางตอผูมา
ติดตอขออนุญาตกอสราง อาคาร ดัดแปลง หรือ 
3.จัดทำคูมือในการขออนุญาตกอสราง แผนผังแสดงข้ันตอนและระยะเวลา
ปฏิบัติราชการ(ขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
และเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือปองกันในเรื่องผลประโยชนทับซอน 
4. เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีใหผูมาติดตอรับทราบ เผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน 
https://www.yangsisurat.go.th/index.php?Itemid=101 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง � ยังไมไดดำเนินการ 

� เฝาระวังและตดิตามตอเน่ือง 

� เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

� ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

� เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................................... 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.ไมมีหนวยงานบริษัท หางรานหรือผูรับจางเขียนแบบ ใดใหขอมูลตอเทศบาลฯ 
2.ดำเนินการแลว โดยผูบรหิารมีการเชิญบุคลากรกองชาง เขาพบเพ่ือพูดคุย 
และสั่งการในเรื่องการงดรับเขียนแบบใหกับผูมาติดตอขออนุญาตการขออนุญาต
กอสรางอาคาร ดดัแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
3.ดำเนินการเปดเผยคูมือบนเว็บไซตหนวยงานแลว 
หนาเว็บไซตหลัก https://www.yangsisurat.go.th/ 
Link : https://www.yangsisurat.go.th/index.php?Itemid=101 
4.ไมพบขอรองเรียนในเรื่องการรบัจางเขียนแบบ 

ผูรายงาน กองชาง  เจาหนาท่ีประจำศูนยรับเรื่องราวรองทุกขรองเรียน 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 13 กุมภาพันธ 2567 

 
 
 
 

https://www.yangsisurat.go.th/index.php?Itemid=101


๒. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณความเสี่ยง การใชจายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ 

ความเสีย่งท่ีพบ คือ การสั่งซื้อวัสดุสำนักงานจำนวนหลายรายการพรอมๆ กัน 
แตผูรับจางสงมอบของหลายครั้ง อาจกอใหเกิดความสับสนในการตรวจนับ
จำนวนและเมื่อพบวาจำนวนสิ่งของไมครบ อาจมีการขอรับเปนสิ่งอ่ืนเพ่ือ
ประโยชนสวนตน 

ระดับความเสี่ยง 12 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง/วิธีในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไมควรแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ้ำๆ 
ควรมีการสลบัตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานท่ีแตกตางกันจากเรื่องเดมิๆ เพ่ือ
ปองกันการสรางความคุนเคยกับผูประกอบ และนำมาซึ่งการเอ้ือประโยชน
ระหวางคณะกรรมการและผูประกอบการ  
2.กอนดำเนินการจัดซื้อ  ตองกำชับใหทำบันทึกขอความ เพ่ือแจงรายละเอียด
วัสดุคงเหลือทุกครั้ง  เพ่ือประโยชนในการพิจารณาถึงความจำเปนท่ีตองจัดซื้อ 
และการอนุมัติใหมีการจัดซื้อ 
3.กำชับใหผูท่ีทำหนาท่ีในการจดัซือ้จัดจาง ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
4.กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหทำการตรวจรับดวยความรอบคอบ 
ชัดเจน 
5.กำชับใหมีการจัดทำหนังสือคมุวัสดุสำนักงาน ใหเปนปจจุบัน 
6.สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมในเรื่องระเบียบการจัดซื้อจดั
จาง และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
7.จัดทำประกาศในเรื่อง 
   7.1 มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 
และการใหหรือรับสินบน 
   7.2 มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ และพนักงานเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
   7.3 มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจาง 
8.เพ่ิมระบบดึงประกาศจดัซื้อจัดจางผานระบบ RSS เช่ือมโยงกับกรมบัญชีกลาง 
ระบบ E-GP เช่ือมโยงขอมลูการจดัซื้อจัดจางโดยอัตโนมัตดิึงขอมูลประกาศ
จัดซื้อจัดจางตางๆ มาแสดงหนาเว็บไซตหนวยงาน ออนไลนระบบใหมาแสดง
หนาเว็บไซตของทานตลอด 24 ช่ัวโมง ครบท้ัง 9 หัวขอประกาศ 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง �  ยังไมไดดำเนินการ 

�  เฝาระวังและตดิตามตอเน่ือง 

�  เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................. 
.......................................................................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.ไดมีการดำเนินการสลับตัวบุคคลเพ่ือผลัดเปลี่ยนการเปนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจัดซื้อจัดจางแตละโครงการแลว 
2.เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ ไดมีการทำบันทึก
ขอความ กอนดำเนินการจดัซื้อ  และไดแจงรายละเอียดวัสดุคงเหลือทุกครั้ง  
เพ่ือประโยชนในการพิจารณาถึงความจำเปนท่ีตองจัดซื้อ และการอนุมัติใหมีการ
จัดซื้อ 



 
 

ผลการดำเนินการ  (ตอ) 3.เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ ปฏิบัติงานเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 อยางเครงครดัตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 
4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดดำเนินการตรวจรับการจดัซื้อจัดซือ้จัดจางดวย
ความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำบันทึกรายงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับช้ัน 
5.กองคลังไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรบัผิดชอบในการตรวจสอบวัสดุครภุัณฑ ตาม
ระเบียบแลว 
6.กองคลัง ไดใหทุกกองงานจัดทำรายงานวัสดคุงเหลือ แจงตอกองคลังแลว 
7.บุคลากรของเทศบาลฯ ไดเขารบัการอบรมในเรื่องระเบียบการจดัซื้อจัดจาง 
และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
8.เทศบาลฯ ไดจัดทำประกาศในเรื่อง 
   8.1 มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 
และการใหหรือรับสินบน 
   8.2 มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ และพนักงานเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
   8.3 มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจาง 
และเผยแพรผานเว็บไซตของอบต.ฯ เรียบรอยแลว 
https://www.yangsisurat.go.th/index.php?Itemid=101 
9.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมพบขอรองเรียนในเรื่องการจัดซือ้จัดจาง 

ผูรายงาน กองคลัง เจาหนาท่ีประจำศูนยรบัเรื่องราวรองทุกขรองเรียน 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 13 กุมภาพันธ 2567 
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