
 
 

 
คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

ท่ี 6 /2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

*********************************** 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช ไดมีการจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการและ

พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช เพื่อใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหาร

สวนตำบลยางสีสุราช มีหลักการและแนวปฏิบัติงาน เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการ

ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการ

จริยธรรมดังตอไปนี้ 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช  ประธานกรรมการ 

2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช  กรรมการ 

3. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช  กรรมการ 

4. หัวหนาสำนักปลัด อบต.    กรรมการ 

5. ผูอำนวยการกองคลัง     กรรมการ 

6. ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 

7. ผูอำนวยการกองสวัสดิการ    กรรมการ 

8. นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 

9. นักวิชาการสาธารณสุข    กรรมการ 

10. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
 

โดยใหคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรมมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

1. ควบคุม กำกับ สงเสริม เสนอและแนวทาง รวมถึงใหคำแนะนำ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมการ

สงเสริมคุณธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทำแผน มาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมและการ

ตอตานการทุจริต 

2. สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และแนวทางที่กำหนด ในกรณีที่มีขอสงสัย

หรือมีขอซักถาม ขอรองเรียนวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม จะตองดำเนินการไตสวนขอเท็จจริงและ   มีคำ

วินิจฉัย 

3. ประสานงาน เรงรัด และกำกับใหหนวยงานในสังกัด ดำเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม แผนปองกันการทุจริต 

 

 

 



 

 

4. รับขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของบุคคล

ภายในหนวยงาน โดยคณะกรรมการสามารถเรียกตรวจสอบ เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวของจากสวนราชการภายใน

สังกัด เรียกผูถูกกลาวหามาใหถอยคำ ชี้แจง สงเอกสารหลักฐาน หรือมอบหมายแตงตั้งใหผูใดรวบรวมเอกสาร 

หลักฐานที่เกี่ยวของได และสามารถสงผลการไตสวนขอเท็จจริง ขอวินิจฉัย ไปยังหนวยงานอื่นๆ ตามที่ประกาศ 

ระเบียบ กฎหมายกำหนดไว 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาที่เกิดจากการบังคับใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตำบลยางสีสุราช 

6. ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. คุมครองผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใหไดรับความเปนธรรมโดยไมถูกกลั่นแกลงหรือ ใช

อำนาจโดยไมชอบจากผูบังคับบัญชา 

8. ติดตาม ประเมิลผล การรายงานผลการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การปองกันการ

ทุจริต การดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมจากผูรับผิดชอบ 

9. ปฏิบัติหนาที่รวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่กับหนวยงานภายนอก หรือหนวยงานที่ไดรับ

มอบหมายในการดำเนนิการตรวจสอบ 
 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   สั่ง ณ วันท่ี   8 เดือน  มกราคม  พ.ศ.2568 

 

              ลงชื่อ    
               (นายพิทยา  ระถี) 

          นายกองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรทำและไมควรทำ (Dos & Don’ts)                       

ของขาราชการ พนักงานและลูกจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

.......................................................................... 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง

จริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 

เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปน

เครื่องกำกับความประพฤติตน 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ประจำป 

พ.ศ.2555 เห็นชอบใหกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงาน

จาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 

และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล 

 เพื่อให พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีความเขาใจในหลักเกณฑที่เกี ่ยวกับจริยธรรมมากข้ึน 

สามารถนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตั้งใจ จึงจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ตาม

หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ในลักษณะ Dos & Don’ts ที่เขาใจงายและมี

เนื้อหาที่สอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยูเพื่อเปนแนวทางการนำไปใช และมีคำอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยาง

การกระทำท่ีควรทำหรือไมควรทำในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ทำ (Dos) ไมทำ (Don’ts) 
1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ รักษาประโยชน และ
รักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 

1. ดอยคาความเปนไทย หรือกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอภาพลักษณของประเทศชาต ิ

2.  แสดงออกถึงความเคารพ  เทิดทูน และรักษาไว
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

2. แสดงกิริยาอาการหรือวาจาท่ีไมใหเกียรติหรือไม
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

3. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีเคารพนับถือมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

3. ลบหลู ดูแคลน หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 

5.  มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 5. กระทำใหเกิดการกระทบกระเทือนตอความ
ม่ันคงของชาติ 

 

 

   

 



2. การปฏิบัติตน 

ทำ (Dos) ไมทำ (Don’ts) 
1. ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวน
บุคคล 

1. อาศัยชองวางทางกฎหมายกระทำผิด 

2. มุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 2. ปฏิบัติตามในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
3. แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงานมีจิต
อาสา 

3. ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณของตนเองและราชการ 

4. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผล 

4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหาย 

5. ใชทรัพยากรและงบประมาณของราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา 

5. อาศัยตำแหนงหนาท่ีอำนวยประโยชนตอ
นักการเมือง หรือพรรคการเมือง 

6. อำนวยความสะดวกแกประชาชน รวดเร็ว เต็ม
ใจ ปราศจากอคติไมเลือกปฏิบัต ิ

6. ละเลย เพิกเฉยแกไขปญหาความเดือดรอนแก
ประชาชน 

7. เสมอภาค เปนธรรม และเท่ียงธรรม 7. แสดงกิริยาอันเปนการคุกคามทางเพศ 
8. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทำผิด 

8. ปฏิบัติตามคำสั่งมิชอบ คำรอง คำขู หรืออิทธิพล
ใดๆ  

9. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

9. กระทำการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 

10. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อยางประหยัดและคุมคา 

10. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนแกประชาชน 

 

3. หัวหนาสวนราชการท่ีดี 

ทำ (Dos) ไมทำ (Don’ts) 
1. ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและกำหนด

หลักเกณฑการบริหารงานบุคคล 
2. กำหนดนโยบายดานจริยธรรมและแผนปฏิบัติ
การท่ีสอดคลองกับภารกิจ 

2. สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

3. ฝกอบรมใหความรูและพัฒนาขาราชการในสวน
ราชการ 

3. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของขาราชการ 

4. ประสานความรวมมือระหวางสวนราชการ
ภาคเอกชน และประชาชน 

4. รายงานและเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 

โดยใหขาราชการ พนักงานและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช ตองรักษาจริยธรรมอยาง

เครงครัด ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและถือปฏิบัติตามแนวทางขางตน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 8 มกราคม พ.ศ.2568 

                      
(นายพิทยา  ระถี) 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 


