
 
 

 
คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

ท่ี 6 /2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

*********************************** 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช ไดมีการจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการและ

พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช เพื่อใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหาร

สวนตำบลยางสีสุราช มีหลักการและแนวปฏิบัติงาน เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการ

ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการ

จริยธรรมดังตอไปนี้ 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช  ประธานกรรมการ 

2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช  กรรมการ 

3. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช  กรรมการ 

4. หัวหนาสำนักปลัด อบต.    กรรมการ 

5. ผูอำนวยการกองคลัง     กรรมการ 

6. ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 

7. ผูอำนวยการกองสวัสดิการ    กรรมการ 

8. นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 

9. นักวิชาการสาธารณสุข    กรรมการ 

10. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
 

โดยใหคณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรมมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

1. ควบคุม กำกับ สงเสริม เสนอและแนวทาง รวมถึงใหคำแนะนำ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมการ

สงเสริมคุณธรรม การปองกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทำแผน มาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมและการ

ตอตานการทุจริต 

2. สอดสอง ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และแนวทางที่กำหนด ในกรณีที่มีขอสงสัย

หรือมีขอซักถาม ขอรองเรียนวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม จะตองดำเนินการไตสวนขอเท็จจริงและ   มีคำ

วินิจฉัย 

3. ประสานงาน เรงรัด และกำกับใหหนวยงานในสังกัด ดำเนินงานตามแผนสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม แผนปองกันการทุจริต 

 

 

 



 

 

4. รับขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของบุคคล

ภายในหนวยงาน โดยคณะกรรมการสามารถเรียกตรวจสอบ เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวของจากสวนราชการภายใน

สังกัด เรียกผูถูกกลาวหามาใหถอยคำ ชี้แจง สงเอกสารหลักฐาน หรือมอบหมายแตงตั้งใหผูใดรวบรวมเอกสาร 

หลักฐานที่เกี่ยวของได และสามารถสงผลการไตสวนขอเท็จจริง ขอวินิจฉัย ไปยังหนวยงานอื่นๆ ตามที่ประกาศ 

ระเบียบ กฎหมายกำหนดไว 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาที่เกิดจากการบังคับใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตำบลยางสีสุราช 

6. ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. คุมครองผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใหไดรับความเปนธรรมโดยไมถูกกลั่นแกลงหรือ ใช

อำนาจโดยไมชอบจากผูบังคับบัญชา 

8. ติดตาม ประเมิลผล การรายงานผลการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การปองกันการ

ทุจริต การดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมจากผูรับผิดชอบ 

9. ปฏิบัติหนาที่รวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่กับหนวยงานภายนอก หรือหนวยงานที่ไดรับ

มอบหมายในการดำเนนิการตรวจสอบ 
 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   สั่ง ณ วันท่ี   8 เดือน  มกราคม  พ.ศ.2568 

 

              ลงชื่อ    
               (นายพิทยา  ระถี) 

          นายกองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 

เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรทำและไมควรทำ (Dos & Don’ts)                       

ของขาราชการ พนักงานและลูกจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

.......................................................................... 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง

จริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 

เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปน

เครื่องกำกับความประพฤติตน 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ประจำป 

พ.ศ.2555 เห็นชอบใหกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงาน

จาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 

และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล 

 เพื่อให พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีความเขาใจในหลักเกณฑที่เกี ่ยวกับจริยธรรมมากข้ึน 

สามารถนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตั้งใจ จึงจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ตาม

หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ในลักษณะ Dos & Don’ts ที่เขาใจงายและมี

เนื้อหาที่สอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยูเพื่อเปนแนวทางการนำไปใช และมีคำอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยาง

การกระทำท่ีควรทำหรือไมควรทำในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ทำ (Dos) ไมทำ (Don’ts) 
1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ รักษาประโยชน และ
รักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 

1. ดอยคาความเปนไทย หรือกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอภาพลักษณของประเทศชาต ิ

2.  แสดงออกถึงความเคารพ  เทิดทูน และรักษาไว
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

2. แสดงกิริยาอาการหรือวาจาท่ีไมใหเกียรติหรือไม
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

3. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีเคารพนับถือมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

3. ลบหลู ดูแคลน หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 

5.  มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 5. กระทำใหเกิดการกระทบกระเทือนตอความ
ม่ันคงของชาติ 

 

 

   

 



2. การปฏิบัติตน 

ทำ (Dos) ไมทำ (Don’ts) 
1. ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวน
บุคคล 

1. อาศัยชองวางทางกฎหมายกระทำผิด 

2. มุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 2. ปฏิบัติตามในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
3. แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงานมีจิต
อาสา 

3. ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณของตนเองและราชการ 

4. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผล 

4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหาย 

5. ใชทรัพยากรและงบประมาณของราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา 

5. อาศัยตำแหนงหนาท่ีอำนวยประโยชนตอ
นักการเมือง หรือพรรคการเมือง 

6. อำนวยความสะดวกแกประชาชน รวดเร็ว เต็ม
ใจ ปราศจากอคติไมเลือกปฏิบัต ิ

6. ละเลย เพิกเฉยแกไขปญหาความเดือดรอนแก
ประชาชน 

7. เสมอภาค เปนธรรม และเท่ียงธรรม 7. แสดงกิริยาอันเปนการคุกคามทางเพศ 
8. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทำผิด 

8. ปฏิบัติตามคำสั่งมิชอบ คำรอง คำขู หรืออิทธิพล
ใดๆ  

9. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

9. กระทำการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม 

10. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อยางประหยัดและคุมคา 

10. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนแกประชาชน 

 

3. หัวหนาสวนราชการท่ีดี 

ทำ (Dos) ไมทำ (Don’ts) 
1. ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและกำหนด

หลักเกณฑการบริหารงานบุคคล 
2. กำหนดนโยบายดานจริยธรรมและแผนปฏิบัติ
การท่ีสอดคลองกับภารกิจ 

2. สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

3. ฝกอบรมใหความรูและพัฒนาขาราชการในสวน
ราชการ 

3. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของขาราชการ 

4. ประสานความรวมมือระหวางสวนราชการ
ภาคเอกชน และประชาชน 

4. รายงานและเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 

โดยใหขาราชการ พนักงานและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช ตองรักษาจริยธรรมอยาง

เครงครัด ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและถือปฏิบัติตามแนวทางขางตน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 8 มกราคม พ.ศ.2568 

                      
(นายพิทยา  ระถี) 

 นายกองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 


